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Einladung und Traktanden 

Hauptversammlung Spitex Sennwald 
Dienstag, den 28. März 2023 
19.30 Uhr im Gasthaus Schäfli in Sennwald 
 
Wir laden Sie zur diesjährigen Hauptversammlung des Spitex Sennwald ein. Auch Neumitglieder und Gönner sind 
herzlich willkommen. 
 
1. Teil Traktanden Hauptversammlung: 
 1.  Begrüssung  
 2.  Wahl der Stimmenzähler 
 3.  Protokoll der Hauptversammlung 2022 
 4.  Bericht des Präsidenten  
 5.  Jahresrechnung mit Anträgen der Revisoren 
 6.  Festsetzen der Mitgliederbeiträge  
 7.  Mitteilungen / Umfrage 
 
 
2. Teil Küngolt Bietenhard, Hausärztin in Gams und Vorstandsmitglied der Spitex Sennwald 
 referiert zum Thema „Tipps zum Umgang mit Arzneimittel“ 
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Bericht des Präsidenten 

Vorstand 

An der letzten Hauptversammlung der Spitex Sennwald wurden die langjährigen Mitglieder des Vorstands, René 

Tinner (Präsident) nach 11 Jahren, und Gian Michel (Mitglied) nach sagenhaften 33 Jahren verabschiedet und ihre 

Arbeit verdankt. An ihrer Stelle hat die Hauptversammlung Küngolt Bietenhard, Nadine Schönenberger und mich 

gewählt. Bereits im Vorstand waren Monika Forrer und Heidi Preisig. Der neu formierte Vorstand konnte somit im 

März 2022 seine Arbeit aufnehmen und hatte bereits einige Pendenzen, welche es anzugehen galt. 

Personelles 

Wie an der letzten Hauptversammlung erwähnt, stand dem 

Vorstand ein schwieriges Jahr bevor. Wir mussten uns um 

die Nachfolge unserer Stellenleitung kümmern. 

Glücklicherweise haben wir nicht nur eine neue 

Stellenleitung, sondern auch gleichzeitig eine Co-

Stellenleiterin rekrutieren können. Seit Juli 2022 leitet nun 

Julia Loher-Lack die Spitex Sennwald. Sie ist eine erfahrene 

Pflegefachfrau und bringt Führungserfahrung aus drei 

Alters- und Pflegeheimen der Region mit. Stellvertretend 

unterstützt wird Julia durch Beatriz Hardegger, 

Pflegefachfrau mit mehrjähriger Erfahrung in der 

Familienhilfe Liechtenstein und in der Spitex Buchs. Wir 

freuen uns, dass wir die beiden für die Spitex Sennwald 

gewinnen konnten.  

 

Personell hatte die Spitex Sennwald ein turbulentes Jahr zu bewältigen. Seit Anfang 2022 unterstützte uns die 

Spitex Sarganserland bereits in der Buchhaltung. Zur Sicherstellung unseres Leistungsangebots erhielten wir auch 

personelle Unterstützung von der Spitex Sarganserland. So konnten alle Klienten zu jeder Zeit versorgt werden 

und das bestehende Team erhielt dadurch die bestmögliche Entlastung. Seit August 2022 sind wir nun dank 

qualifizierter Neubesetzungen nicht mehr auf externes Pflegepersonal angewiesen. Wir danken dem ganzen Team 

für den grossen Einsatz in dieser Zeit und freuen uns gemeinsam, gestärkt und gut aufgestellt, die 

Herausforderungen der kommenden Zeit anzupacken. 

Rückblick 

Aktuell sind wir daran, partnerschaftliche Institutionen in der Alterspflege zu kontaktieren und wo möglich 

Kooperationen zu knüpfen. Dies mit dem Ziel, Synergien zu nutzen und zukünftig neue Dienstleistungen anbieten 

zu können. Konkret bieten wir bereits heute einen Mahlzeitendienst an, bei dem das Altersheim Forstegg die 

Mahlzeiten zubereitet und diese dann durch freiwillige Helfer verteilt. Auch dürfen wir seit Herbst 2022 unsere 

Pflegedienstleistungen in der Strafanstalt Saxerriet anbieten. Damit soll die Spitex Sennwald neben den 

Angeboten der Kirche, Freiwilligen und dem Alters- und Pflegeheim Forstegg ein wichtiges Standbein der 

Gesundheits- und Altersversorgung in der Gemeinde Sennwald bilden.  
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Zusätzlich zu den Neuerungen haben wir über die Sommermonate unseren Internetauftritt aufgefrischt. Gerne 

stellen wir dort unser Team, die Dienstleistungen und aktuelle Informationen rund um die Spitex Sennwald vor. 

Fehlt Ihnen etwas auf der Webseite? Melden Sie uns dies und wir werden gerne die entsprechenden 

Anpassungen vornehmen. Aus den neuen Sujets der Webseite haben wir zum Jahresende eigene Karten gestaltet. 

Diese sollen unsere Kommunikation bildlich ergänzen. 

   

Ausblick 

In diesem Jahr möchten wir die Strukturen der Spitex Sennwald stärken und auch die interne Kommunikation 

verbessern. Zusätzlich möchten wir in der Gemeinde präsenter sein und Aktuelles aus der Spitex ab und zu im 

„Sennwald Aktuell“ vorstellen. Auch die allgemeine Digitalisierung liegt der neuen Stellenleitung und dem 

Vorstand am Herzen. Bestehende Systembrüche sollen geschlossen werden und dadurch die Arbeit für jede 

Einzelne erleichtern. 

 

 

Für den Vorstand der Spitex Sennwald 

Marco Stucki, Präsident 
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Finanzen 

Bericht zu den Finanzen 

Das letzte Jahr war geprägt von der Krankheit der Stellenleitung und dem Wechsel im Personal. Dies hat, wie 

eingangs bereits erwähnt, auch grosse Spuren in der letztjährigen Buchhaltung hinterlassen. Dem Vorstand war 

der bevorstehende Verlust bereits frühzeitig bekannt. Auf eine ausserordentliche Nachschussforderung bei der 

Politischen Gemeinde Sennwald wurde jedoch bewusst verzichtet. Der Jahresverlust von CHF 94‘499.15 ist 

hauptsächlich auf folgende Punkte zurückzuführen: 

 Kosten für eine externe Personalmiete sind sehr hoch (Total CHF 95‘000) und auch die mit 

Neuanstellungen einhergehenden Doppelspurigkeit der Löhne haben zum negativen Ergebnis 

beigetragen. 

 Überstunden und Ferienguthaben für austretende Mitarbeiterinnen wurden fällig, welche sich mit  

CHF 23‘000 in der Erfolgsrechnung niederschlagen. Abgrenzungen von Ferien und Überstundenguthaben 

wurden in der Vergangenheit nicht gemacht. Dies wurde generell auf den Abschluss 2022 angepasst. 

 Zusätzlich zu den bewältigenden Altlasten wurden auch vereinzelt neue Büromöbel angeschafft und 

Einrichtungen angepasst. Auch die Raumbeleuchtung wurde erneuert. Total waren dies Kosten von  

CHF 4‘000.  

 Die Anforderungen an unser IT-System sind gestiegen. Es wurden Erweiterungen in unserer 

Branchensoftware gemacht (CHF 3‘000) und auch unsere digitale Arbeitsplattform wird neu durch einen 

regionalen Anbieter zur Verfügung gestellt. Dieser Wechsel schlug mit CHF 5‘000 zu Buche. 

 Die Spitex ist nicht kostenneutral und auf den Gemeindebeitrag angewiesen. 2022 betrug der 

Gemeindebeitrag CHF 200‘000 gegenüber dem Vorjahr von CHF 170’000. 
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Bilanz 

Aktiven  

Kasse 178.70 

PC Konto -5.00 

Bank RB 36’262.17 

Wertschriften, Festgelder 0.00 

Anteilsschein Gen. Wohnung Salez 1.00 

Durchlaufkonto 0.00 

Total Flüssige Mittel 36’436.87 

Total Forderungen Dienstleistungen 57’107.90 

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 

Total Umlaufvermögen 93’544.77 

Mobiliar & Einrichtungen 1.00 

Büromaschinen, EDV 1.00 

EDV Anlagen 1.00 

Fahrzeuge 2.00 

Total Mobile Sachanlagen 5.00 

Total Anlagevermögen 5.00 

Total Aktiven 93’549.77 

 

 

Passiven 

Kreditoren 14’713.70 

Spenden für Personal 3’586.40 

Durchlaufkonto Löhne 36’280.85 

Kontokorrent AHV,ALV,IV,EO -1’586.95 

Kontokorrent UVG -576.75 

Kontokorrent KTG -122.45 

Total kurzfr. Verbindlichkeiten 52’294.80 

Total passive 
Rechnungsabgrenzung 13’073.30 

Rückstellungen neues Auto 0.00 

Total Rückstellungen 0.00 

Total Vereinskapital 122’680.82 

Total Reingewinn -94’499.15 

Total Passiven 93’549.77 
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Erfolgsrechnung 2022 im Vergleich zum VJ inkl. Budget 

Bezeichnung 31.12.2021 31.12.2022 Budget 2023 

Total Nettoerlöse aus KLV-Pflegeleistungen 329’775.77 308’366.70 350’000.00 

Total Nettoerlöse aus Hauswirtschaft und Betreuung 109’238.36 110’626.38 110’000.00 

Total weitere Nicht-KLV Einnahmen 26’961.00 27’945.00 25’000.00 

Total Erträge aus Leistungen für andere 
Organisationen 0.00 6’959.98 5’000.00 

Total Nettoerlöse aus übrigen Leistungen 5’224.43 13’776.49 10’000.00 

Total Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 471’199.56 467’674.55 500’000.00 

Total Erträge Gemeinde 179’135.09 201’089.95 220’000.00 

Total Erhaltene Zuwendungen und Beiträge 40’181.80 44’474.19 40’000.00 

Total Übrige betriebliche Erträge 18’000.00 0.00 0.00 

Total Betrieblicher Ertrag 237’316.89 245’564.14 260’000.00 

Total Ertrag 708’020.25 712’960.30 765’000.00 

Total Besoldung Pflege, Hauswirtschaft & Betreuung 444’265.15  427’820.50  460’000.00 

Total Besoldung Verwaltung & Organisation 18’673.20  18’356.80  20’000.00 

Total Sozialversicherungsaufwand 85’600.55  89’987.55  95’000.00 

Total Arbeitsleistungen Dritter 1’818.66  97’144.95  5’000.00 

Total Sonstiger Personalaufwand 5’300.65  5’890.26  10’000.00 

Total Personalaufwand 555’658.21  639’200.06  590’000.00 

Total Medizinischer Bedarf 9’376.24 17’196.80 15'000.00 

Total Aufwand für Mahlzeitendienst 19’069.00 20’256.00 15’000.00 

Total Aufwand für Material, Handelswaren u. 
Dienstleistungen 28’445.24  37’452.80  30’000.00 

Total Fahrzeug. und Transportaufwand 22’471.85  19’680.10  23’000.00 

Total Unterhalt, Reparaturen, Ersatz (URE) Mobile 
Sachanlagen (ohne Fahrzeuge) 1’877.00  5’377.79  3’000.00 

Total Abschreibungen 18’519.00  769.00  0.00 

Total Raumaufwand 15’495.20  14’796.05  17’000.00 

Total Verwaltungs- und Informatikaufwand 88’557.61  86’944.00  90’000.00 

Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 
Bewilligungen 2’440.25  1’441.25  2’500.00 

Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -  1’798.40  0.00 

Total Übriger betrieblicher Aufwand 149’360.91 130’806.59 135’500.00 

Total Aufwand 733’464.36 807’459.45 755’500.00 

Total Finanzerfolg / Aufwand -496.20 -654.39 0.00 

Jahresgewinn oder Jahresverlust -25’444.11 -94’499.15 4’500.00 
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Statistiken 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Abklärung/Beratung 5.42 1.75 12.00  7.09  156.59  

Behandlungspflege 405.38 570.42 727.57  1’178.58  949.12  

Grundpflege 1’326.70 1’820.71 1’817.21  1’883.57  1’713.41  

Total Std. KLV 1’737.50 2’392.88 2’556.78  3’069.24  2’819.12  

HW- Leistungen 682.61 1’020.16 1’755.36  2’360.48  2’210.74  

Total Leistungsstunden 2’420.11 3’413.05 4’312.14  5’429.72  5’029.86  

 

Es haben 125 Klienten (Vorjahr 136) die Dienstleistungen der Spitex Sennwald in Anspruch genommen. 
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Revisionsbericht 
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Dank 

Wir möchten uns bei allen unseren Mitgliedern, Gönnern, Spendern und freiwilligen Helfern für die grosszügige 

Unterstützung bedanken. 

 

Unser Dank geht auch an die uns unterstützenden Ortsgemeinden und Unternehmungen, die katholische 

Kirchgemeinde Sennwald und die Politische Gemeinde Sennwald für das uns entgegengebrachte Vertrauen und 

die grosse Unterstützung im letzten Jahr. 

 

Danke auch allen Mitarbeiterinnen, welche sich täglich für das Wohl der Klienten und Klientinnen einsetzen. 

 

Danke an unsere Geschäftspartner und Kooperationspartner für die gute und unkomplizierte Zusammenarbeit. 

 
 
 
Im März 2023 Vorstand der Spitex Sennwald 
 

Marco Stucki (Präsident), 
Nadine Schönenberger (Vize-Präsidentin), 
Heidi Preisig (Aktuarin), 
Monika Forrer, 
Küngolt Bietenhard 

 

 


